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REGIMENTO ESCOLAR DO COLEGIO CRESCER

Colégio Crescer — Educacio Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio.

Este Regimento Escolar foi aprovado pela Mantenedora e disciplina a organizagdo administrativa,

pedagogica, disciplinar e contratual do Colégio Crescer.

TITULO I - DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O presente Regimento Escolar tem por objetivo regulamentar a organizagéo e o funcionamento do
Colégio Crescer, estabelecendo normas de natureza administrativa, pedagdgica, disciplinar e contratual,
em consonancia com a legisla¢do educacional vigente, o Projeto Politico-Pedagogico (PPP) e os contratos
de prestacdo de servicos educacionais firmados com os responsaveis.

Art. 2° O Colégio Crescer ¢ instituicio privada de ensino, mantida pelo GRUPO M&G DE EDUCACAO
LTDA, de nome fantasia ESCOLA CRESCER, inscrita no CNPJ sob o n°® 17.316.101/0001-79, com sede
na Rua James Clark, n® 967, Bairro Nossa Senhora de Fatima, no municipio de Parnaiba/Pl, regida pela
Constituicdo Federal, LDB (Lei n° 9.394/96), Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n° 8.069/90),
BNCC, normas do Conselho Estadual de Educacédo e demais legisla¢des aplicaveis.

Art. 3° O Colégio Crescer oferece Educacao Infantil, Ensino Fundamental (Anos Iniciais e Finais) e
Ensino Médio, observadas as diretrizes e bases da educag@o nacional e a legislagdo especifica de cada
etapa de ensino.

Art. 4° S@o principios do Colégio Crescer:

I — a valorizagdo da pessoa humana, da dignidade, da cidadania e dos direitos fundamentais;

IT — a promog@o da inclusdo, da equidade e do respeito as diferengas;

III — a garantia do direito a educacdo e a aprendizagem,;

IV — a gestdo democratica e participativa;

V — a promogado de ambiente escolar seguro, acolhedor e livre de qualquer forma de violéncia;

VI — a melhoria continua da qualidade do ensino;

VII — a observancia da ética, da responsabilidade social e da legalidade.

Art. 5° As disposigdes dos contratos de prestagdo de servigos educacionais aplicaveis a alunos
convencionais e bolsistas integram o presente Regimento, naquilo que se referem a vida escolar, a

organizagdo pedagogica e as obrigagdes reciprocas entre escola, estudantes e responsaveis.

TITULO II - DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Capitulo I —- Da Mantenedora

Art. 6° A Mantenedora ¢ a pessoa juridica responsavel pela criacdo, manutengdo e funcionamento do
Colégio Crescer, incumbindo-lhe assegurar condigdes materiais, humanas e financeiras adequadas ao
desenvolvimento das atividades educacionais.

Art. 7° Compete a Mantenedora:

I — zelar pelo cumprimento da legislagdo educacional e deste Regimento;
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II — aprovar o PPP, o Calendario Escolar, o Regimento Escolar e suas alteragdes;

IIT — garantir a infraestrutura fisica, tecnoldgica e de pessoal;

IV —responder civilmente pelas obrigagdes assumidas pela institui¢ao;

V — adotar medidas administrativas e financeiras necessarias a sustentabilidade da escola.

Capitulo II — Da Direcao

Art. 8° A Direcdo ¢ o orgdo executivo maximo da escola, responsavel pela gestdo global do Colégio
Crescer, abrangendo as dimensdes pedagogica, administrativa, disciplinar, contratual e de relacionamento
com a comunidade escolar.

Art. 9° Compete a Direcao:

I — representar a escola perante autoridades, Orgdos publicos, instituicdes parceiras, familias e
comunidade;

II — assegurar o cumprimento da legislagdo educacional, do PPP, deste Regimento e dos contratos
educacionais;

IIT — coordenar e supervisionar a atuagdo da Coordenacdo Pedagogica, Secretaria Escolar, Setor de
Inclusdo e demais setores;

IV — decidir, em ultima instancia, sobre questdes disciplinares, pedagogicas e administrativas no ambito
da escola;

V — promover a mediacdo de conflitos, adotando medidas educativas e, quando necessario, aplicando
san¢des cabivelis;

Capitulo III — Da Coordenacio Pedagégica

Art. 10 A Coordenacdo Pedagogica ¢ responsavel pela organizagdo, acompanhamento e avaliagdo do
processo de ensino e aprendizagem em todas as etapas de ensino oferecidas pelo Colégio Crescer.

Art. 11 Compete a Coordenagdo Pedagdgica:

I — planejar, acompanhar e avaliar a implementag@o do curriculo;

II — apoiar o trabalho docente na elaborag@o de planos de ensino, instrumentos de avaliagdo, recuperagdo
e intervengdes pedagogicas;

IIT — promover formagdo continuada, reunides pedagogicas e estudos coletivos com professores;

IV — acompanhar o desempenho dos estudantes, propondo estratégias pedagogicas e articulando agdes
com o Setor de Inclusdo e Psicologia;

V — intervir em situagdes de indisciplina, em conjunto com a Diregdo, priorizando praticas restaurativas.
Capitulo IV — Da Secretaria Escolar

Art. 12 A Secretaria Escolar € o setor responséavel pela escrituragdo e guarda da documentagdo escolar,
pela emissdao de documentos oficiais e pela manuteng@o dos registros académicos, em conformidade com
a legislacdo educacional e com a Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD).

Art. 13 Compete a Secretaria Escolar:

I — organizar e manter atualizados os prontuarios e historicos escolares;

II — expedir declaragdes, histdricos, certificados e demais documentos;

IIT — registrar matriculas, transferéncias, frequéncia e resultados finais;
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IV — atender as demandas de estudantes, responsdveis e Orgdos oficiais dentro de sua esfera de
competéncia.

Capitulo V — Dos Demais Setores

Art. 14 O Colégio Crescer conta, ainda, com setores de apoio, tais como Setor de Inclusdo, Psicologia,
Portaria, Biblioteca, Tecnologia Educacional, Servigos Gerais ¢ outros definidos pela Mantenedora, cuja

atuacdo se submete a este Regimento e a normas internas complementares.

TiTULO III - DA ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

Capitulo I — Das Etapas de Ensino e Regime Escolar

Art. 15 O Colégio Crescer oferta Educacdo Infantil, Ensino Fundamental (Anos Iniciais ¢ Finais) e
Ensino Médio, organizados conforme a legislag¢do vigente ¢ o PPP.

Art. 16 O regime escolar ¢ anual, obedecendo a, no minimo, 200 (duzentos) dias letivos e a carga horaria
minima estabelecida em lei, excluido o periodo reservado a exames finais, quando houver.

Capitulo II — Do Curriculo e do Projeto Politico-Pedagogico

Art. 17 O curriculo do Colégio Crescer ¢ elaborado com base na BNCC, complementado por parte
diversificada que contempla a realidade local, os valores institucionais ¢ as propostas pedagdgicas da
escola.

Art. 18 O PPP orienta o trabalho pedagdgico, a organizacio da gestdo escolar, a avaliag@o e as praticas de
inclusdo, devendo ser construido e revisado com a participagdo da equipe pedagdgica e, sempre que
possivel, com a contribui¢do dos demais segmentos da comunidade escolar.

Capitulo IIT — Do Calendario Escolar

Art. 19 O Calendario Escolar sera elaborado anualmente pela Dire¢do e Coordenagdo Pedagdgica e
divulgado as familias no inicio do ano letivo, contendo datas de inicio e término das aulas, periodos
avaliativos, reunioes, conselhos de classe, recessos e demais eventos educativos.

Capitulo IV — Da Avaliacdo da Aprendizagem

Art. 20 A avaliagdo da aprendizagem no Colégio Crescer ¢ continua, diagnostica, formativa e cumulativa,
devendo considerar aspectos qualitativos em maior grau que os puramente quantitativos.

Art. 21 No Ensino Fundamental ¢ Médio a avaliacdo podera ser expressa por notas ou conceitos,
conforme definido em documento proprio ou no PPP, considerando provas, trabalhos, projetos,
participagdo, producdes em aula, tarefas e demais instrumentos pedagdgicos.

Art. 22 Na Educacdo Infantil, a avaliacdo terd carater descritivo, sem reprovagdo, centrada no
desenvolvimento integral da crianca.

Art. 23 Os critérios de avaliagdo ¢ promogao serdo amplamente divulgados a estudantes e responsaveis,
devendo constar em normas complementares ou no PPP.

Art. 23-A. Em observancia ao disposto no art. 24, inciso V, alinea "a", e no art. 32, § 2° da Lei n°
9.394/1996 (Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educacdo Nacional), o Colégio Crescer adotard, para os
estudantes atendidos pelo Setor de Inclusdo e contemplados por Plano Educacional Individualizado (PEI)

ou por medidas pedagdgicas especificas, critérios de avaliagdo que considerem ndo apenas os aspectos
GRUPO M&G DE EDUCAGAO
CNPJ 17.316.101/0001-79 — CEEPI1/05/2022
Rua James Clark, 967-Bairro Nossa Senhora de Fatima
Parnaiba- Piaui - CEP: 64.202-200
Fone: (86) 3323-5162/ (86) 98857-4935



ESCOLA

CRESCER

quantitativos, mas também os aspectos qualitativos do processo de aprendizagem, respeitando suas
singularidades, potencialidades e necessidades educacionais.

§ 1° A avaliagdo adaptada podera compreender instrumentos, metodologias e critérios diferenciados,
observadas as diretrizes pedagogicas da instituicdo e os objetivos de aprendizagem estabelecidos para
cada estudante.

§ 2° Na Educagdo Infantil, ndo havera avaliacdo formal por meio de notas ou conceitos, sendo realizado
acompanhamento continuo do desenvolvimento da crianca, com entrega de relatdrio descritivo bimestral
aos responsaveis, sem prejuizo da emissdo de Relatorio de Desenvolvimento da Aprendizagem (RDA)
sempre que solicitado ou considerado necessario pela equipe pedagdgica.

§ 3° Nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental (Fundamental I), a avaliagdo adaptada serd composta por
duas avaliagdes mensais (AV1 e AV2), acrescidas da observagdo continua da participacdo, assiduidade,
realizagdo de atividades em sala de aula e tarefas domiciliares, podendo ser atribuida nota complementar
quando necessaria ao adequado registro do desenvolvimento do estudante.

§ 4° A média do estudante do Fundamental I sera apurada pela seguinte formula:

(AV1 + AV2 + Nota Complementar, quando houver) + 2

sendo considerada média minima para aprovagdo a nota 7,0 (sete).

§ 5° Nos Anos Finais do Ensino Fundamental (Fundamental II) e no Ensino Médio, a avaliagcdo adaptada
sera realizada por meio de avaliagdo bimestral, acrescida da andlise qualitativa da participacao,
assiduidade, envolvimento nas atividades pedagogicas, realizacdo de tarefas e demais registros de
acompanhamento efetuados pela equipe escolar.

§ 6° A nota final do estudante do Fundamental II e do Ensino Médio sera composta pela nota da avaliagdo
bimestral somada a nota complementar decorrente da avaliagdo qualitativa, quando houver, devendo ser
observada a média minima de 7,0 (sete).

§ 7° As adaptacdes avaliativas poderdo abranger alteragdes de formato, tempo de realizacdo, linguagem,
recursos de acessibilidade, mediacdo pedagogica ¢ demais estratégias necessarias a garantia da
participacdo efetiva do estudante, sem prejuizo dos objetivos pedagdgicos essenciais previstos para a
etapa de ensino.

§ 8° Os critérios e instrumentos de avaliagdo adaptada serdo definidos pela Coordenagdo Pedagogica e
pelo Setor de Inclusdo, em conjunto com os professores responsaveis, podendo ser revistos
periodicamente de acordo com a evolugdo do estudante.

Capitulo V — Da Recuperacio da Aprendizagem

Art. 24 O Colégio Crescer assegurard oportunidades de recuperacdo continua e paralela, bem como,
quando previsto, recuperacgao final, com o objetivo de favorecer a aprendizagem e evitar a reprovagdo por
dificuldades circunstanciais.

Capitulo VI — Da Frequéncia

Art. 25 A frequéncia as aulas e atividades escolares é obrigatoria, exigindo-se, para fins de promocao,
frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) da carga horéria letiva, em conformidade com a

LDB.
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Art. 26 As faltas deverdo ser justificadas pelos responsaveis, por meio de comunicagdo formal ou
apresentacdo de atestado, sem prejuizo da exigéncia legal de frequéncia minima.
Art. 27 A frequéncia insuficiente, somada ou ndo a baixo rendimento, podera implicar retengdo do

estudante, observadas as normas deste Regimento e do PPP.

TITULO IV —- DA MATRICULA, REMATRICULA, TRANSFERENCIA E DOCUMENTACAO
Art. 28 A matricula ¢ o ato formal que vincula o estudante ao Colégio Crescer, efetivando-se mediante:

I — assinatura do contrato de prestacdo de servigos educacionais pelo responsavel financeiro;

II — entrega da documentacao exigida pela Secretaria Escolar;

III1 — pagamento da primeira parcela da anuidade;

IV — aceitacdo deste Regimento e das demais normas internas.

Art. 29 A rematricula serd oferecida anualmente ao estudante regularmente matriculado, condicionada a
adimpléncia das obrigagdes financeiras, ao cumprimento das normas disciplinares e a existéncia de vagas
na série/turno pretendidos.

Art. 30 A escola podera recusar matricula ou rematricula, nos termos da legislacdo aplicavel, em casos de
inadimpléncia reiterada, descumprimento grave das normas deste Regimento ou pratica de atos de
desagravo por parte do estudante ou de seus responsaveis, preservado o direito de defesa.

Art. 31 A transferéncia de estudantes para outras instituicdes obedecera a legislacdo educacional,
cabendo a Secretaria Escolar expedir a documentagdo necessaria depois de cumpridos os requisitos

administrativos e financeiros.

TITULO V - DAS DISPOSICOES CONTRATUAIS INTEGRADAS AO REGIMENTO

Capitulo I — Das Disposi¢oes Gerais

Art. 32 Os contratos de prestacdo de servigos educacionais, firmados com responsaveis de alunos
convencionais e bolsistas, detalham condi¢des financeiras, prazos, beneficios e¢ penalidades, sendo
complementares a este Regimento.

Art. 33 Em caso de conflito entre o contrato ¢ o Regimento, prevalecerdo as normas de ordem publica e
os principios da legislagdo educacional, devendo os instrumentos ser interpretados de forma harmonica.
Capitulo II — Do Material Didatico, Fardamento e Portal de Ensino

Art. 34 O fornecimento e a obrigatoriedade de aquisi¢do de material didatico seguirdo o que dispdem os
contratos educacionais e as listas anuais divulgadas pela escola.

Art. 35 A adocdo de material didatico atualizado ¢ condi¢do para pleno acompanhamento das atividades,
inclusive em plataformas digitais e portais de ensino, sendo de responsabilidade do responsavel financeiro
a sua aquisi¢ao quando ndo incluido em bolsa ou beneficio.

Art. 36 A utilizagdo de credenciais de acesso as plataformas e portais de ensino € pessoal e intransferivel,
sendo vedado o compartilhamento oneroso ou gratuito, sujeito a medidas disciplinares e
responsabilizagdo civil.

Capitulo III — Dos Servicos Especiais
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Art. 37 Poderdo ser cobrados valores adicionais por servigos especiais, como segundas vias de
documentos, carteirinhas, certiddes especiais, segunda chamada de avaliagdes sem justificativa médica e
outras situagdes previstas em normas internas e contratos, sempre com prévia ciéncia do responsavel.
Capitulo IV — Do Inadimplemento

Art. 38 O atraso no pagamento das parcelas da anuidade sujeita o responsavel aos encargos de mora
previstos nos contratos educacionais, tais como multa, juros e corre¢do monetaria.

Art. 39 A inadimpléncia prolongada podera acarretar:

I — perda de descontos concedidos;

II — inscri¢ao do responsavel em cadastros de prote¢@o ao crédito, nos termos do CDC;

IIT — cobranga judicial, sendo o contrato titulo executivo extrajudicial;

IV — impossibilidade de rematricula para o periodo letivo subsequente, observada a legislaggo.

Art. 40 A situacdo de inadimpléncia ndo impedira o estudante de frequentar as aulas nem de ser avaliado
durante o ano letivo em curso, resguardados os direitos educacionais do aluno.

Capitulo V — Da Rescisdo Contratual dos Alunos Convencionais

Art. 41 O responsavel financeiro poderd rescindir o contrato de prestacdo de servigcos educacionais a
qualquer tempo, mediante comunica¢do formal a escola, observando os prazos, multas e demais
condigdes estipulados no instrumento contratual.

Art. 42 Em caso de rescisdo antecipada imotivada, poderdo ser devidas, conforme previsdo contratual, a
quitagdo das parcelas vencidas, multa sobre parcelas vincendas e a restituicdo de beneficios
eventualmente concedidos, tais como materiais ou fardamentos fornecidos a titulo de desconto ou
gratuidade, quando ndo forem passiveis de devolucdo em perfeito estado.

Capitulo VI — Da Rescisdo Contratual e Condicoes Especiais para Alunos Bolsistas

Art. 43 As bolsas de estudo concedidas pelo Colégio Crescer constituem investimento educacional de
longo prazo, especialmente no Ensino Médio, com expectativa legitima de permanéncia do estudante até
a conclusdo do ciclo e participacdo no ENEM, quando aplicavel.

Art. 44 Nos casos de rescisdo antecipada imotivada do contrato de aluno bolsista, poderdo incidir, nos
termos do contrato, obriga¢des de restituicdo de beneficios usufruidos e multa compensatoéria, calculadas
com base nos valores da anuidade sem bolsa e no periodo de permanéncia, limitada ao exercicio
financeiro correspondente.

Art. 45 Estdo previstas, em contrato, hipdteses de isencdo ou redug@o de tais obrigagdes em situa¢des de
forca maior, como doenca grave, falecimento, transferéncia compulsoria e outras causas justificadas,
devidamente comprovadas e analisadas pela escola.

Art. 46 A ndo observancia das regras especificas do regulamento de bolsas, bem como o descumprimento
reiterado de normas disciplinares ou académicas, podera implicar revisdo, suspensdo ou cancelamento da
bolsa, conforme critérios objetivos previamente divulgados.

Capitulo VII - Do Cancelamento da Matricula pela Escola

Art. 47 A escola podera rescindir unilateralmente o contrato e cancelar a matricula do estudante,

garantida a observancia da legislaggo, nos casos de:
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I — pratica de atos graves de indisciplina;

IT — agressoes fisicas ou morais contra colegas, professores ou colaboradores;

IIT — condutas ofensivas e desrespeitosas praticadas por pais ou responsaveis contra membros da equipe
escolar;

IV — descumprimento reiterado deste Regimento ou dos contratos educacionais.

Art. 48 O cancelamento da matricula nesses casos ndao afasta o dever de quitagdo das obrigagdes
financeiras vencidas, nem das multas e compensagdes previstas em contrato.

Capitulo VIII — Da Alteracido de Modalidade de Ensino

Art. 49 A alteragdo de modalidade de ensino, quando prevista contratualmente (por exemplo,
integral/regular), devera ser formalmente solicitada a escola, podendo implicar aplicagdo de multa ou
revisdo de valores, nos termos ajustados em contrato, em razdo da necessidade de reorganizagdo

pedagogica e administrativa.

TITULO VI - DOS DIREITOS E DEVERES DOS ESTUDANTES

Art. 50 Sao direitos dos estudantes do Colégio Crescer:

I — receber educagdo de qualidade, em ambiente seguro e acolhedor;

II — ser tratado com respeito, dignidade e urbanidade;

III — ter garantida a confidencialidade de seus dados pessoais, nos termos da LGPD;

IV — participar de atividades pedagogicas, esportivas e culturais promovidas pela escola;
V — recorrer de decisdes avaliativas ou disciplinares, por meio de seus responsaveis;

VI — ser incluido em praticas de apoio pedagdgico, quando necessario.

Art. 51 Sao deveres dos estudantes:

I — frequentar as aulas com assiduidade e pontualidade;

IT — respeitar colegas, professores, colaboradores e normas da escola;

IIT — zelar pelo patrimdnio escolar, respondendo por danos causados por dolo ou culpa;
IV — manter postura adequada nas dependéncias da escola, evitando atitudes que comprometam a
seguranca ¢ o bom andamento das aulas;

V — utilizar o uniforme conforme normas internas;

VI — ndo portar objetos perigosos, substancias ilicitas ou outros materiais proibidos;

VII — néo praticar bullying, cyberbullying, discriminag@o, violéncia ou assédio;

VIII — seguir as regras especificas de cada ambiente.

TITULO VII - DA RELACAO ESCOLA-FAMILIA

Art. 52 A familia ¢ parceira essencial da escola no processo educativo, cabendo aos responsaveis
acompanhar o desempenho académico, a frequéncia e o comportamento do estudante.

Art. 53 Compete aos pais ou responsaveis:

I — participar de reunides, atendimentos e convocagoes;

IT — manter dados cadastrais atualizados;
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IIT — respeitar os profissionais da escola, utilizando canais institucionais para manifestacdes e
reclamagoes;

IV — cooperar com as orienta¢des da equipe pedagdgica e do Setor de Inclusio;

V — informar a escola sobre situacdes relevantes que possam interferir na vida escolar do estudante.

Art. 54 E vedada qualquer forma de desagravo verbal, fisico ou moral de pais ou responsaveis contra
colaboradores, docentes, dire¢do ou demais membros da comunidade escolar, sob pena de adogdo de
medidas administrativas e, se for o caso, rescisdo contratual, nos termos previstos em contrato ¢ neste

Regimento.

TITULO VIII - DA EDUCACAO INCLUSIVA E DO SETOR DE INCLUSAO CRESCER
Capitulo I — Principios da Educagio Inclusiva

Art. 55 O Colégio Crescer adota a perspectiva da educacdo inclusiva, reconhecendo que todos os
estudantes sdo capazes de aprender, cabendo a escola identificar e remover barreiras que dificultem sua
participagdo plena.

Art. 56 O Setor de Inclusdo Crescer articula praticas inclusivas, apoia professores, auxiliares de
educagido, estudantes e familias, orientando estratégias pedagogicas que considerem as singularidades de
cada estudante com deficiéncia, transtornos do neurodesenvolvimento ou outras necessidades especificas.
Capitulo II — Organiza¢io do Trabalho Inclusivo

Art. 57 Compete a Coordenagdo de Inclusdo:

I — conhecer o perfil dos estudantes atendidos, por meio de relatorios e informagdes familiares;

II — orientar a elaboragdo do Planejamento Educacional Individualizado (PEI);

III — acompanhar e registrar o desenvolvimento dos estudantes;

IV — apoiar a atuagdo dos Auxiliares de Educacao;

V — articular-se com profissionais externos (fonoaudiologos, psicopedagogos, terapeutas etc.), respeitado
o sigilo profissional.

Art. 58 O Professor Regente ¢ corresponsavel pela inclusdo, devendo participar da elaboragdo e execugdo
do PEI, acolher o estudante, adaptar atividades quando necessario e comunicar a Coordenacdo de
Inclusdo as conquistas e dificuldades observadas.

Art. 59 O Auxiliar de Educacdo atua em colaboracdo com o professor ¢ a Coordenagdo de Inclusdo,
apoiando o estudante nas atividades pedagdgicas, na socializagdo e na promogédo de autonomia, conforme
orientagdes do PEI e das equipes envolvidas.

Art. 60 A participagdo da familia ¢ indispenséavel a efetividade das medidas inclusivas, devendo fornecer
informagdes, relatdrios e, sempre que possivel, comparecer as reunides convocadas para

acompanhamento do estudante.

TITULO IX —- DAS NORMAS DE CONVIVENCIA E DISCIPLINA
Art. 61 A disciplina escolar tem carater educativo e visa ao desenvolvimento da responsabilidade, do

respeito matuo e da cultura de paz.
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Art. 62 Constituem faltas disciplinares, sem prejuizo de outras previstas em normas complementares:

I — desrespeito a colegas, professores ou colaboradores;

II — agressdes fisicas ou verbais;

III — depredacgdo de patrimdnio;

IV — uso inadequado de aparelhos eletronicos;

V — divulgacdo ndo autorizada de imagens, audios ou videos de pessoas no ambiente escolar;

VI — porte de objetos perigosos ou substancias ilicitas;

VII — pratica de bullying ou cyberbullying.

Art. 63 As medidas disciplinares observardo a gravidade da falta, a idade do estudante, seu histdrico e
contexto, podendo compreender:

I — orientagdo verbal,

II — registro de ocorréncia e comunicagdo aos responsaveis;

III — adverténcia formal;

IV — atividades pedagdgicas reparadoras;

V — suspensao temporaria;

VI — transferéncia assistida;

VII — encaminhamento a 6rgdos competentes, em casos previstos em lei.

Art. 64 Situacdes que configurem ameaca a integridade fisica, psicoldgica ou moral poderdo ser

comunicadas ao Conselho Tutelar, Ministério Ptblico ou outras autoridades, nos termos do ECA.

TITULO X - DA COMUNICACAO, USO DE IMAGEM E PROTECAO DE DADOS

Art. 65 A comunicagdo oficial entre escola e familias dar-se-a por meio de avisos, agenda, comunicados
impressos ou digitais, e-mails, aplicativos, plataformas educacionais e outros canais definidos pela
Direcdo, cabendo aos responsaveis acompanhar tais meios com regularidade.

Art. 66 O responsavel autoriza, nos termos do contrato, o envio de mensagens por carta, e-mail,
aplicativos ou SMS para fins de comunicacdo escolar, incluindo informagdes académicas, administrativas
e financeiras.

Art. 67 O uso de imagem de estudantes em materiais institucionais, redes sociais, campanhas e registros
de atividades dependera de autorizacdo especifica, concedida ou revogada pelos responsaveis, observada
a legislacdo aplicavel.

Art. 68 O Colégio Crescer compromete-se a tratar dados pessoais de estudantes, responsaveis e
colaboradores em conformidade com a LGPD, adotando medidas de seguranga e privacidade, e utilizando

tais dados exclusivamente para finalidades educacionais, administrativas e legais.

TITULO XI — DISPOSICOES FINAIS
Art. 69 Casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pela Diregdo, ouvida, quando necessario, a

equipe pedagdgica, com observancia da legislagdo e dos principios educacionais.

GRUPO M&G DE EDUCAGAO
CNPJ 17.316.101/0001-79 — CEEPI/05/2022
Rua James Clark, 967-Bairro Nossa Senhora de Fatima
Parnaiba- Piaui - CEP: 64.202-200
Fone: (86) 3323-5162/ (86) 98857-4935



ESCOLA

CRESCER

Art. 70 Este Regimento poderd ser atualizado por iniciativa da Dire¢do, da Coordenacao Pedagdgica ou
da Coordenagdo Juridica, sempre que mudangas legais, pedagogicas ou administrativas o exigirem,
devendo as alteragdes ser divulgadas a comunidade escolar e passar a produzir efeitos a partir do periodo
letivo subsequente, salvo disposi¢do em contrario.

Art. 71 O presente Regimento entra em vigor na data de sua aprovacdo pela Mantenedora, revogadas as

disposicdes anteriores em sentido contrario.

ANEXOS
ANEXO I - QUADRO-SINTESE DAS OBRIGACOES CONTRATUAIS DOS ALUNOS
CONVENCIONAIS
1. Adimpléncia das mensalidades, sob pena de incidéncia de multa, juros e corregdo monetaria.
2. Aquisi¢do de material didatico obrigatério e observancia das listas anuais fornecidas pela escola.
3. Cumprimento das normas de rematricula, rescisdo contratual e prazos definidos em contrato.
4. Responsabilidade por danos materiais causados ao patrimdnio escolar.
5. Respeito integral as normas deste Regimento e as orientagdes da escola.
ANEXO II — QUADRO-SINTESE DAS OBRIGACOES CONTRATUAIS DOS ALUNOS
BOLSISTAS
1. Manuten¢@o de desempenho académico e conduta compativeis com o regulamento de bolsas.
2. Observancia da expectativa de permanéncia até a conclusdao do Ensino Médio, quando a bolsa assim o
previr.
3. Possibilidade de restituigdo proporcional de beneficios e pagamento de multa compensatoria em caso
de rescisdo antecipada imotivada, conforme contrato.
4. Participagdo em avaliagdes internas e externas consideradas estratégicas para o acompanhamento
pedagogico (incluindo ENEM, se aplicavel).
5. Cumprimento das normas deste Regimento, sob pena de revisdo ou cancelamento da bolsa.
ANEXO III - PROTOCOLOS INTERNOS BASICOS
1. Protocolo de atendimento disciplinar: registro da ocorréncia, escuta das partes, comunicagdo aos
responsaveis, defini¢do de medidas pedagogicas e acompanhamento.
2. Protocolo de inclusdo: identificacdo de necessidades, coleta de informagdes e relatorios, elaboracao e
acompanhamento do PEI, reunides periddicas com familia e equipe.
3. Protocolo de comunicacdo com familias: uso preferencial de canais institucionais, registro de
atendimentos e retorno por escrito quando necessario.
4. Protocolo de seguranca: controle de acesso a escola, identificagdo de responsaveis autorizados a retirar
estudantes, orientacdes em situagdes de emergéncia.
ANEXO IV - NORMAS COMPLEMENTARES ATUALIZAVEIS
As normas complementares que detalham procedimentos especificos (uso de uniforme, regras de portaria,

utilizacdo de aparelhos eletronicos, critérios de avaliagdo e recuperagdo, entre outros) poderdo ser
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consolidadas em documentos proprios, aprovados pela Direcdo e divulgados a comunidade escolar,

integrando-se a este Regimento para todos os efeitos.
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